
 
 
 
 
 
 

રાષ્ટ્રિય ખરીદ કાયયપદ્ધતિ હઠેળ 
 કામગીરી કરવા માટેના ભાવો મગંાવવા માટેન  ં 

પત્રક 
 
 

કામગીરી : બાધંકામ અંગેની કામગીરી 
બીડ ડોક્ય મેન્ટ મેળવવાનો સમય : િા. ૨૮/૦૩/૨૦૧૮ થી ૧૭/૦૪/૨૦૧૮ કામકાજના સમય 

દરતમયાન 

બીડ રજૂ કરવાની છેલ્લી િારીખ અને સમય : િા. ૧૭.૦૪.૨૦૧૮ નો રોજ ૧૫.૦૦ કલાક 

બીડ ખોલવાની િારીખ અને સમય : િા. ૧૭/૦૪/૨૦૧૮ ને ૧૫:૩૦ કલાકે 

ટેન્ડર ફી : જાહરેાિમા દર્ાયવ્યા પ્રમાણે ડી.ડી. દ્વારા અથવા ટેન્ડરની કોપી 
મેળવવો ત્યારે રોકડાથી ભરવાની રહરેે્ (નોન-રીફંડબેલ) 

બીડ ખોલવાન  ંસ્થળ : તનયામકશ્રી ની કચેરી, 
ગ જરાિ ઇકોલોજી કતમર્ન, 
ઉદ્યોગ ભવન બ્લોક ન.ં ૧૮/૧, પહલેો માળ, 
ગાધંીનગર. 

બીડ મગંાવનાર અતધકારી  : તનયામક, 
ગ જરાિ ઇકોલોજી કતમર્ન, 
ઉદ્યોગ ભવન બ્લોક ન.ં ૧૮/૧, પહલેો માળ, 
ગાધંીનગર. 

 
 
 

 
 

ગ જરાિ ઇકોલોજી કતમર્ન 
ઉદ્યોગ ભવન બ્લોક ન ં૧૮/૧, પહલેો માળ, ગાધંીનગર – ૩૮૨૦૧૧, ગ જરાિ. 
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કામગીરી માટેના ભાવ આપવા માટેન  ંઆમતં્રણ 
 
પ્રતિ, 
...............................................................   
................................................................  
..............................................................  
શ્રીમાન, 
 
તવષય : કામગીરીના ભાવો મગંાવવા બાબિ. 
 
૧. નીચે જણાવેલ કામ માટે સ્ પધાયત્ મક ભાવપત્ર મગંાવવામા ંઆવે છે. 
 

ક્રમ ગામન  ંનામ કામગીરીન  ંનામ અંદાજીિ રકમ 
ટેન્ડર ફી અને 

ઈએમડી 

૧ 

દ ાંડી 
દ ાંડી બીચ પ સે વોચ ટ વર ૧૧૪૧૧૮૬/- 

૧૫૦૦/- 
૧૦૦૦૦/- 

૨ ન ની કકર ડ પ સે વોચ ટ વર ૧૧૪૧૧૮૬ /- 
૧૫૦૦/- 
૧૦૦૦૦/- 

૩ ઓંજલ ઓંજલ બીચ પ સે વોચ ટ વર ૧૧૪૧૧૮૬ /- 
૧૫૦૦/- 
૧૦૦૦૦/- 

૨.  ગાધંી પ્રોજેક્ટન  અમલીકરણ સોસાયટી ઓફ ઈન્િીગેટેડ કોસ્ટલ મેનેજમેન્ટ (સાઈકોમ) દ્વારા કરવામા ં
આવી રહ્ય  છે જે યોજનાના અમલીકરણ માટે ગ જરાિમા ં ગ જરાિ ઇકોલોજી કતમર્નને તનય કં્િ 
કરવામા ંઆવેલ છે. આ કતમર્ન એક સ્વાયિ સસં્થા છે, જીઈસી દ્વારા ગામ્ય સ્િરે અમલીકરણ માટે 
સમ દાય આધારરિ સસં્થાની રચના કરવામા આવેલ છે. જે સોસાયટીઝ રજજસ્િેર્ન અતધતનયમ હઠેળ 
નોંધાયેલ છે. 

૩.  ભાવપત્રક (quotation) િૈયાર કરવામા ંસહાયરૂપ થાય િે માટે નીચેની તવગિો સામેલ છે. 
૩.૧ માપણી કરવાની હોય િેવા સ્થળની તવગિ 
૩.૨ માપણી કરવાની હોય િેવા સ્થળના ંનકર્ા 
૩.૩ તનમાયણ કામ માટે જરૂરી જથ્થાની તવગિવાર યાદી 
૩.૪ આ કામના કરારને આખરીરૂપ આપવા માટે જે ફોમયનો ઉપયોગ કરવામા ં આવરે્, િે    

કરારનામાનો મ સદ્દો  
૩.૫ ટેક્ક્નકલ તવગિો (Specifications) 

૪. આપના ભાવ મોડામા ંમોડા િા. ૧૭.૦૪.૨૦૧૮ ના રોજ ૧૫.૦૦ કલાક સ ધીમા ંકચેરીમા ંરૂબરૂ અથવા પોસ્ટ/ 
સ્પીડ પોસ્ટથી મોકલી આપવા તવનિંી છે. તનયિ સમયબાદ મળેલ ભાવપત્રક માન્ય ગણારે્ નહીં. 



૫. ભાવપત્ર (quotations) હરીફો/બોલી બોલનારાઓ અથવા િેમના પ્રતિતનતધઓની હાજરીમા ંખોલવામા ં
આવરે્. ભાવપત્ર અતે્રની ખરીદ સતમિીની હાજરીમા ં િા. ૧૭.૦૪.૨૦૧૮ ના રોજ ૧૫:૩૦ કલાકે  
ગ જરાિ ઇકોલોજી કમીર્નની કચેરીમા ંખોલવામા ંઆવરે્.  

૬. એકજ ગામના અલગ અલગ કામો માટે અલગથી બધી તવગિો સાથે ભાવ પત્રક (ટેન્ડર) અલગ 
કવરમા ંભરવાન  ંરહરેે્. એક જ કવરમા ંબે કામના ભાવપત્રક અમાન્ય ગણારે્.   

૭. ભાવપત્રકો સપંણૂય રીિે ભરીને સમયસર મોકલવા તવનિંી. અધ રી તવગિો વાળુ ભાવપત્રક નામજં ર 
ગણવામા ંઆવરે્.  

૯. ભાવ પત્રક ઈએમડી પેટે રૂ. ૧૦૦૦૦/- (પરિ મળવા પાત્ર) નો ડીડી અને ટેન્ડર ફી પેટે રૂ. ૧૫૦૦/-
(પરિમળવા પત્ર નથી) ‘Gandhi Green Memorial  Project ’ ના નામથી મોકલવાનો રહરેે્ 

૧૦. ભાવપત્રક મજં ર રાખવા કે નામજૂંર રાખવા િેની સપંણૂય સત્તા ગ જરાિ ઇકોલોજી કમીર્નની રહરેે્. 
 
 

તનયામક 
ગ જરાિ ઇકોલોજી કતમર્ન 

                                                     



હરીફો (bidders) માટેની સચૂનાઓ 
તવભાગ-એ 

 
૧. કામનો વ્યાપ  

ગ જરાિ ઇકોલોજી કતમર્ન, ગાધંીનગર દ્વારા નીચે આપેલ કોઠામાનંી તવગિો મ જબના તનમાયણ 
કામના ભાવપત્રક મગંાવે છે. 

ક્રમ ગામન  ંનામ કામગીરીન  ંનામ અંદાજીિ રકમ 
ટેન્ડર ફી અને 

ઈએમડી 

૧ 

દ ાંડી 
દ ાંડી બીચ પ સે વોચ ટ વર ૧૧૪૧૧૮૬/- 

૧૫૦૦/- 
૧૦૦૦૦/- 

૨ ન ની કકર ડ પ સે વોચ ટ વર ૧૧૪૧૧૮૬ /- 
૧૫૦૦/- 
૧૦૦૦૦/- 

૩ ઓંજલ ઓંજલ બીચ પ સે વોચ ટ વર ૧૧૪૧૧૮૬ /- 
૧૫૦૦/- 
૧૦૦૦૦/- 

 
૨. બોલી બોલનારની જર રી લાયકાિ  

૨.૧ બોલી બોલનારે પોિાની આ કામ કરવા લાયકાિ ધરાવે છે િે પરૂવાર કરવા નીચેની તવગિો 
પરૂી પાડવાની રહરેે્. 
(અ) છેલ્લા ત્રણ વષયમા ંપ્રત્યેક વષયમા ંકરેલા બાધંકામ કામોન  ંક લ મલૂ્ય: 
(બ) પોિાની નાણંાકીય સદ્ધરિા અંગેની તવગિો;  
(ક) જો કોઇ કાનનૂી કાયયવાહી થઇ હોય, ચાલ  કામમા ંઅથવા છેલ્લા ત્રણ વષય દરમ્યાન, જે બોલી 

બોલનારે હાથ  ધયાય હોય, સબંતંધિ પક્ષો અને દરેક કેસમા ંસડંોવાયેલ તવવાદની રકમ 
૨.૨ આ કામ મેળવવા માટે લાયક થવા બોલી બોલનારે નીચે જણાવ્યા મ જબની લાયકાિો 

બિાવવાની રહરેે્. 
૨.૩  છેલ્લા ત્રણ વષયમા ંઓછામા ંઓછા બે બાધંકામની કામગીરીના તનમાયણન  ંકામ, પ્રાથતમક કોન્િેક્ટર 

િરીકે સિંોષકારક રીિે કરેલ  ં હોવ  ં જોઇએ, જે દરેકન  ં મલૂ્ય ૨૦ લાખથી ઓછા કામ માટે રૂ. 
૧૨.૫૦ લાખથી ઓછં ન હોય અને ૨૦ લાખથી વધ  કામ માટે રૂ. ૧૬.૦૦ લાખથી ઓછ ન હોવ  
જોઈએ.   

૩. કામન  ંમલૂ્ય: 
(અ) બબલમા ં બિાવવામા ંઆવેલ પરેૂપરૂા કામ માટે, ડ્રોઇંગ્સ અને ટેક્ક્નકલ તવગિો માટે કરાર 

કરવામા ંઆવરે્. જો કરારનામામા ંકોઇ સ ધારા હોય િો િે છેકીને કરવાના રહરેે્, િેના પર 
ટૂંકી સહી અને િારીખ નાખંીને ફરીથી લખવાન  ંરહરેે્. 

(બ) બધા જ કર, વેરા અને અન્ય લેવી, કરાર હઠેળ કોન્િાક્ટરે ચકૂવવાની રહ ેછે, િેનો સમાવેર્ 
ક લ રકિંમિમા ંકરવાનો રહરેે્.  



(ક) કોન્િાક્ટરે ભરેલા ભાવ, કોન્ િાક્ટના પરૂા કામ માટે રહરેે્, અને િેને અન્ ય કોઇ ખાિા સામે 
સરભર કરવામા ંનહીં આવે. 

(ડી) ભાવ ફક્િ ભારિીય ચલણમા ંભરવાના રહરેે્. 
૪. ભાવપત્ર રજૂ કરવા 

૪.૧) બોલી બોલનારે જાિે જ સબંતંધિ સ્થળની પોિાના ખચે મ લાકાિ લેવાની રહરેે્ અને 
ભાવપત્ર ભરવામાટે જરૂરી જણાય િે બધી જ તવગિ મેળવી લેવાની રહરેે્. 

૪.૨) દરેક બોલી બોલનાર ફક્િ એક કામ માટે એક જ ભાવપત્ર રજૂ કરી ર્કરે્.  
૪.૩) ભાવ બોલનારે જે ભાવપત્ર રજૂ કરે, િેમા ંનીચેની બાબિોનો સમાવેર્ થવો જોઇએ. 

(અ) ભાગ-‘બી’મા ંઆપવામા ંઆવેલ નમનૂામા ંભાવ આપવાના રહરેે્.  
(બ) બાધંકામ માટે જર રી જથ્ થાની યાદી પર સહી કરેલી હોવી જોઇએ; અને 
(ક) ભાગ-‘બી’મા ંલાયકાિ બાબિની જાણકારી પરેૂપરૂી ભરવાની રહરેે્. 

૪.૪) બોલી બોલન રે એક સીલ બાંધ કવરમ ાં ભ વપત્રક રજૂ કરવ ન ાં રહશેે. કવર ઉપર નીચે 
જણ વેલ વવગતો પણ બત વવ ની રહશેે, જેથી કવર સહલે ઇથી અલગ રીતે ઓળખી શક ય. 
 
 

  
૪.૫)  ભાવપત્ર, કામ આપનારના કાયાયલયમા,ં આમતં્રણ પત્રમા ંઆપવામા ંઆવેલ સમય અને 

િારીખ અથવા િે પહલેા ંમોડામા ંમોડ ં પહોંચવ  ંજોઇએ.    
૪.૬) કામ આપનાર દ્વારા ભાવપત્રકો સ્વીકારવાની િારીખ વીિી ગયા બાદ મળેલા ભાવપત્ર 

સ્વીકારવામા ંઆવરે્ નહીં અને બોલી બોલનારને કવર ખોલ્યા વગર પરિ કરવામા ંઆવરે્.    
૫. ભાવપત્રની માન્યિાની સમયમયાયદા 
ભાવપત્ર રજૂ કરવા પછીની િારીખથી 30 રદવસ સ ધી ભાવપત્રક માન્ય (validity) રહરેે્.  

૬. ભાવપત્ર ખોલવા 
ભાવપત્ર બોલી બોલનારાઓ, અથવા િેમના વિી હાજર રહલે પ્રતિતનતધની હાજરીમા,ં આમતં્રણ પત્રમા ં
દર્ાયવવામા ંઆવેલ િારીખ, સમય અને સ્થળે ખોલવામા ંઆવરે્. જણાવેલ સમયે બોલી બોલનાર 
હાજર નહી રહ ેિો પણ કારોબારી સતમિી/ખરીદ સતમિી ભાવો ખોલી ર્કરે્. જે બોલી બોલનારની માન્ય 
રહરેે્. 

૭. જયા ં સ ધી સફળ બોલી બોલનારને કોન્િાકટ આપવાની જાહરેાિ કરવામા ં ન આવે ત્યા ં સ ધી 
ભાવપત્રના મલૂ્યાકન અને કોન્િાકટ આપવા બાબિની જાણકારી, બોલી બોલનારાઓને જણાવવામા ં
નહીં આવે કે અન્ય કોઇ એવી વ્યક્ક્િ જે આ કામગીરી સાથે સકંળાયેલા ન હોય િેમને કરવામા ંનહીં 
આવે. 

૮. કામના ભાવપત્રન  ંમલૂ્યાકંન  
કામ આપનાર ભાવપત્રન  ં મલૂ્યાકંન કરરે્ િેમજ આપેલા ભાવોની સરખામણી કરરે્ અને નીચેના 
ધોરણો અન સાર તનણયય લેરે્.  

ક મગીરીન ાં ભ વપત્રક 
કોંટ્ર કટરન ાં ન મ:  



(એ) ઉપરના ક્લોઝ-3મા ંજણાવેલ લાયકાિના ધોરણો પર પરૂા ઉિરિા હોય. 
(બી) યોગ્ય રીિે સહી કરેલા હોય; અને 
(સી) ર્રિો અને બોલીઓ પરૂી કરિા હોય, તનયિ તવગિો અને નકર્ા મ જબના હોય અને િેમા ંકોઇ 

ઉલ્લેખનીય િફાવિ ન હોય. 
૯. કોન્િાકટ આપવ /ંમજૂંર રાખવ  ં 

કામ આપનાર, જેમના ભાવ ચોક્કસ રીિે કામને અન રૂપ હોય અને જેમણે સૌથી નીચા ભાવ આપ્યા 
હોય અને જે લાયકાિના તનયિ ધોરણો સિંોષિા હોય, િેમને કોન્િાકટ આપરે્. 
૯.૧ ઉપરની બાબિો તસવાય સતમિી કોઈપણ ભાવપત્ર સ્વીકારવા કે નકારવાનો અતધકાર ધરાવે છે, 

અને સમગ્ર બોલી બોલવાની પ્રરક્રયાને રદ્દ કરી ર્કે છે, અને કોઇ પણ સમયે, કોન્િાકટ 
આપવાના હ કમો કરિા ંપહલેા,ં બધા ંજ ભાવપત્ર રદ્દ કરી ર્કે છે. 

૯.૨ જે બોલી બોલનારના ભાવપત્રનો સ્વીકાર કરવામા ંઆવ્યો હોય, િેમનો કામ આપનાર દ્વારા 
કામનો કોન્િાકટ આપવામા ંઆવરે્. આ હ કમો ભાવપત્રની માન્યિાનો સમય પરૂો થાય િે 
પહલેા ંકરવાના રહરેે્. 

૧૦. કામગીરી બજાવણી (Performance) જમાનિ 
સ્વીક્રુિીનો પત્ર મળ્યાના પદંર રદવસની અંદર, સફળ બોલી બોલનારે, કામ આપનારને કામગીરી  
બજાવણી (Performance)  જમાનિ આપવાની રહરેે્ (બેંક ડ્રાફ્ટ કે ચેકથી કામ આપનારના નામે) 
કોન્ટાકટના મલૂ્યના 5 % જેટલી રકમની જામીન આપવાની રહરેે્. જે રકમ કામગીરી મરામિની 
જવાબદારી પ રી થયા બાદ પરિ કરવામા આવરે્.   
 

૧૧. કામ પરૂૂ કરવાની સમયમયાયદા:  
આ કામ પરૂ ં  કરવાની સમયમયાયદા, કામ સભંાળો િે િારીખથી 3 મરહનાની અંદર અથવા એક પરૂી 
વષાયઋત  , બેમાથંી જે મોડી પરૂી થિી હોય િેટલો રહરેે્, કામ ચાલ  હોય િે દરમ્યાન કોંિાકટર 
કામમા ંદેખાયેલ કોઇ પણ ખામી સ ધારી આપવા જવાબદાર રહરેે્. 
 

૧૨. બાધંકામ માટેની બધી જ સામગ્રીની ખરીદી, જેમા ં તસમેન્ટ અને લોખડં પણ સામેલ છે, િે તનયિ 
ધોરણો મ જબના (જયા ં પણ ર્ક્ય હોય ત્યા માલસામાન ISI માકાયવાળો હોવો જોઇએ) ખરીદીની 
જવાબદારી કોન્િાકટરની રહરેે્. 

 
૧૩. મરામિની જવાબદારી: 
 કામ પ રૂ થયાની િારીખથી ૬ મરહના સ ધી મરામિની જવાબદારી રહરેે્ અને િે સમય દરતમયાન 

કોઈ પણ પ્રકારની મરામિ કાયય જાણ કરીએ સાિ રદવસમા ચાલ  કરવાનો રહરેે્.જે માટે કોઈ પણ 
પ્રકારના અલગ ખચય ચ કવવામા નહી આવે.   



તવભાગ-બી 
 
૧. પાત્રિાની જાણકારી આપવાનો નમનૂો 
૨. ભાવપત્ર રજૂ કરવાનો નમનૂો 
૩. કોન્િાક્ટ સ્વીકારવાના પત્રનો નમનૂો 
 

પાત્રિા/પાત્ર હોવા અંગેની જાણકારી 
 
વ્યક્ક્િગિ બોલી બોલનારાઓમાટે. 

 
૧.૧) વ્યવસાયન  ંમ ખ્ય સ્થળ: 

 
૧.૨) છેલ્લા ત્રણ વષયમા ંબાધંકામના/ તનમાયણ કામના કામ પરૂા કયાય હોય િેન  ંક લ મલૂ્ય (રૂ. લાખમા)ં 
  

વષય/સાલ મ લ્ય (રૂ. લાખમા)ં 
  
  
  

 
 

૧.૩) મ ખ્ય કોંિાકટર િરીકે (િે જ નામથી), આજ પ્રકારના છેલ્લે ત્રણ વષયમા ંજે કામ કયાય હોય િેની 
તવગિો. 
 

કામ 
આપનારન  ં

નામ 

કામન  ંવણયન કોન્િાક્ટન  ં
મલૂ્ય (રૂ. 
લાખમા)ં 

વકયઓડયર 
આપ્યાની 
તવગિ 

કામ પરૂ ં  થવાનો  
સમયગાળો 

વાસ્િવીક  રીિે કામ 
પ રૂ થયાની િારીખ 

      
      
      
      
      
      
      
 



૧.૪) હાલના સ્વીકારેલા કામો અને ચાલ  કામો  
કામન  ં
વણયન 

સ્થળ કોન્િાક્ટ 
ન.ં અને 
િારીખ 

કોન્િાક્ટન  ં
મ લ્ય (રૂ. 
લાખમા)ં 

કામ પરૂ ં  કરવાની 
તનયિ   

સમયમયાયદા 

બાકી રહિેા 
કામોન  ંમલૂ્ય (રૂ. 

લાખમા)ં 

કામ પરૂ ં  
થવાની 
અપેબક્ષિ 
િારીખ 

       
       
       
 
૧.૫) સબૂચિ પેટા કોન્િાક્ટર અને કંપનીઓ જે આ કામમા ંસામેલ રહરેે્. 
 

કામનો તવભાગ પેટા કોન્િાક્ટરને આપવા 
ધારેલ કામન  ંમલૂ્ય 

પેટા કોન્િાકટરન  ં
(નામ અને સરનામ )ં 

આ જ પ્રકારના 
કામનો અન ભવ 

    
    
 
૧.૬) કામ માટેની મડૂી મેળવવા માટેના નાણાકીય સદ્ધરિાના પ રાવા : 

હાથ પરની રોકડ, કે્રડીટ/સાખ મળવાની હોય િે, તવગેરે. િેની યાદી નીચે આપો અને સમથયનમા ં
જરૂરી દસ્િાવેજો/પ રાવા આપો. બોલી બોલનારની બેંકના નામ, સરનામ  ંઅને ટેબલફોન નબંર અને 
ફેક્સ નબંર, જેઓ, કામ આપનાર િેમનો સપંકય  કરે િો, િેઓ સદંભય/સમથયન (reference) આપી ર્કે. 

 
૧.૭) બોલી બોલનાર સડંોવાયેલા હોય િેવા કૉટય  કેસોની મારહિી. 
 
અન્ય પક્ષો કામ આપનાર તવવાદન  ંકારણ સડંોવાયેલ 

રકમ 
હાલની સ્થીિી બિાવિી તવગિો 

/નોંધ 
     
     



 
ભાવો મોકલવા માટેન  પત્રક  

કામન  ંનામ:  
 
પ્રતિ, 
તનયામકશ્રી, 
ગ જરાિ ઇકોલોજી કતમર્ન, 
ગાધંીનગર. 
 
તવષય :  .................................................... કામગીરીના કામના ભાવ મોકલવા બાબિ. 
 
શ્રીમાન, 
 ઉપર ઉલ્લેખ કરેલ આપના પત્રમા ંજણાવેલ કામ, પત્રમા ંજણાવેલ ર્રિો મ જબ અમો કરવા માટે 
દરખાસ્િ કરીએ છીએ. આ કામગીરી અમે ક લ મલૂ્ય રૂ. _____________/-  (અંકે રૂ. 
_____________________________________  ) થી અમો કામ કરવા સમંિ છીએ. 
 આ ભાવપત્ર અને િેની આપ દ્વારા લેબખિ સ્વીક્રુિી આપણી વચ્ચે બધંનકિાય કરાર બનરે્. અમો 
સમજીએ છીએ કે આપ પણ સૌથી ઓછો ભાવ/ ઓછી બોલી સ્વીકારવા અથવા કોઇ પણ ભાવ/ બોલી 
સ્વીકારવા બધંાયેલા નથી. 
 અમે આથી પ્રમાબણિ કરીએ છીએ કે, અમો અથવા અમારા વિી કોઇ પ્રતિતનતધ લાચં આપવામા,ં 
પોિાને સડંોવરે્ નહીં. 
 અમો એ વાિને સમથયન આપીએ છીએ કે આ ભાવ/ બોલી, બોલી બોલનારાઓ માટેની 
સચૂનાઓના ક્લોઝ-૬મા ંજણાવ્યા મ જબ 30 રદવસ માટે  માન્ય રહરેે્.  

 
આપનો તવશ્વાસ  

 
 
અતધકૃિ સહી કરનાર    

િારીખ 
સહી કરનારન  ંપ  રૂનામ:   
બોલી બોલનારન  ંનામ, સરનામ  ં  
આમતં્રણ પત્ર રવાના કરિા ંપહલેા ંકામ આપનારે ભરવ  ં
** બોલી બોલનારે, પોિાની તવગિો અને બોલી રજૂ કરવાની િારીખ, આ પત્રકની સૌથી નીચે ભરવાની 
રહરેે્. 
 



 
જોડાણ-૧ 

 
કામગીરીન  ંભાવ પત્રક 

 
કરવાની થિી કામગીરીન  ંનામ અને જથ્થાની તવગિ (Bill of Quantity):  
   
ક્રમ કામન  ંવણયન જથ્ થો એકમ એકમ પ્રમાણે ભરેલ ભાવ રકમ 

      
 
ઉપરોકિ પત્રક મ જબ અમો આપના દ્વારા બીડ ડોક્ય મેન્ટ સાથે રજ  કરેલ નકર્ાઓ અને તવગિવાર વણયન 
મ જબ આ કામગીરી કરવા માટે કોન્ િાક્ટ મલૂ્ ય રૂ. _____________ /- (અંકે રૂતપયા 
__________________________પ રા) મા ંબાધંકામન  ંકામ કરવા સમંિ છીએ. 
 

 
કોન્ િાક્ટરની સહી 
ઑરફસન  ંસીલ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(કામ આપનારના લેટરહડે પર કામગીરીનો વકય ઓડયર) 
પ્રતિ, 
_________________________  
_________________________  
_________________________ 
 
શ્રીમાન, 
 આપને જણાવવામા ંઆવે છે કે, _______________________ કામના બાધંકામ માટે આપના દ્વારા 
રજૂ કરવામા ંઆવેલ િારીખ ____________ના ભાવપત્ર (quotation) રૂ. _____________/- (અંકે રૂતપયા 
__________________________), મજં ર કરવામા આવે છે.  
 
 આપને કામગીરી બજાવણી (performance)ની જામીનગીરી પેટે રૂ. ______________________ 
(કોન્િાકટ માટે મજં ર થયેલ રકમના 5 %) આ પત્ર મળ્યા િારીખથી પદંર રદવસની અંદર ભરવા 
જણાવવામા ંઆવે છે. કામગીરી બજાવણી (performance)ની જામીનગીરી કામ આપનારની િરફેણમા ંબેંક 
ડ્રાફ્ટ કે ચેકથી આપવાની રહરેે્. આ કામગીરી બજાવણી (performance)ની જામીનગીરીની કાયદેસરિા 
કામ પરૂ ં  થાય ત્યા સ ધીની રહરેે્. કામગીરી બજાવણી (performance)ની જામીનગીરી ભરવામા ં તનરફળ 
થર્ો િો આ ભાવપત્રની સ્વીક્રુિી રદ્દ થઇ ર્કે છે. 
આપને કરારનામાના દસ્ િાવેજ સહી કરવામાટે પણ તવનિંી છે. અને મોડામા ં મોડ ં  
િારીખ _____________ સ ધીમા ંએન્ન્જતનયરની કે સતમિીની સચૂના મ જબ કામ ર્ર  કરવા જણાવવામા ં
આવે છે, અને કામ તનયિ સમયમયાયદામા ંપરૂૂ કરવાન  ંરહરેે્. 
 
 આ સ્વીક્રુતિ પત્ર રવાના થયેથી અને આપના િરફથી કામગીરી બજાવણી (performance)ની 
જામીનગીરી ચકૂવાયાથી, આ કામનો કોન્િાકટ મજૂંર કરવાની કામગીરી પરૂી થાય છે. 
 

      આપનો તવશ્વાસ , 
 

અતધકૃિ સહી કરનાર 
સહી કરનારન  ંનામ અને હોદ્દો 



 
.......................  ગાધંી હરરિ કાયયવાહી સ્મારક તવકાસ સતમિી 

અને  
....................................................... (એજન્સીન  ંનામ) 

વચ્ચે ..................... ખાિે ................................................................કામગીરીના  
બાધંકામ માટે કરારની ર્રિો (Articles of agreement) 

 
આ કરાર, કરારના નમનૂામા ં િા....../......../૨૦૧૮ ના રોજ ................. હરરત ક યયવ હી સ્મ રક વવક સ 

સવમતી  (હવે પછી િેમનો ઉલ્લેખ પ્રથમ પક્ષકાર િરીકે કરવામા ં આવરે્.) અને 
........................................(એજન્સીન  ંનામ- હવે પછી િેમનો ઉલ્લેખ બીજા પક્ષકાર િરીકે કરવામા ંઆવરે્.) વચ્ચે 
..........................ખ તે ...............................................................ક મગીરી કરવા માટે કરવામા આવેલ છે.  
આ કરાર નીચેની ર્રિો અને બોલીઓને આધીન રહરેે્.  
 
૧. કોન્િાકટની મજં ર થયેલ રકમ (cost) 

આ કામનો ક લ ખચય/ મજં ર થયેલ રકમ (હવે પછી િેનો ઉલ્લેખ ક લ ખચય િરીકે કરવામા ંઆવરે્) રૂ. 
................................/- (અંકે રૂ. ..........................................................................................) છે. (મજં ર 
થયેલ રકમ અને કામગીરીની તવગિ પરરતર્રટ-૧મા ંબિાવ્યા મ જબ િેમજ પ્લાન અને અસ્ટીમેટ પ્રમાણે 
રહરેે્)  

૨ નાણાકીય ચ કવણી:  
 
૨.૧) પ્રથમ પક્ષકાર દ્વારા નીચેની તવગિે ચ કવણી કરવામા ંઆવરે્. 

(એ) આ કામગીરી ૫0% જેટલી પ રી થયા બાદ બીજા પક્ષકાર દ્વારા િેટલી રકમન  ં રતનિંગ બીલ રજૂ 
કરવામા ંઆવે ત્યારે 

(બી) પ્રથમ પક્ષકાર દ્વારા નીમવામા ંઆવેલ એન્જીતનયર દ્વારા આ કામગીરી માટેન  પ્રમાણપત્ર મળ્યેથી 
(સી) ૧૦૦% કામગીરી પ રી થયા બાદ ફાઈનલ બીલ રજ  કયાય બાદ અતે્રના અતધકારી દ્વારા ચકાસણી કયાય 

બાદ ચ કવવામા આવરે્.  
 
૩. કોન્િાક્ટર દ્વારા એન્જીતનયર નોરટસ  

બીજા પક્ષકાર દ્વારા કરવામા ંઆવેલ કામ દરેક િબકે્ક પહોંચિા પ્રથમ પક્ષકાર િરફથી નીમવામા ંઆવેલ 
એન્ન્જતનયરને અથવા જવાબદાર સ્થાતનક સતમિી અને અતધકારી/કમયચારીને નોરટસ આપરે્ અથવા કામ ર્રૂ 
કરવા માટે જણાવરે્. (જેઓ કોન્િાકટરના કામ ઉપર દેખરેખ રાખવા, કોન્િાકટરની ચ કવણીને પ્રમાબણિ 
કરવાની અને કોન્િાકટરના કામમા ંથિા ં ફેરફાર અને મલૂ્યાકનને ધ્યાને લાવવા માટે અને સમયમયાયદા 
વધારી આપવા માટે જવાબદાર હોય િેઓને) ઉલ્લેખ થયેલ િબક્કાન  ંકામ પરૂ ં  થય  ંછે િેવ  ંપ્રમાબણિ કરી 
મ લાકાિ માટે નોરટસ આપરે્ અને કામન  િબ્બકા વાર બીલ રજ  કરરે્.  

 



૪. કામ પરૂ ં  કરવાની મ દિ 
આ કામ આ કરાર ર્રૂ થયા િે િારીખથી એક મહીનાની અંદર પરૂ ં  કરવામા ંઆવરે્. અસાધારણ સજંોગોમા ં
આ કરારમા ં બિાવવામા ં આવેલ સમયમયાયદા બનેં પક્ષકારોની પરસ્પર સમંતિથી લેબખિ હ કમો દ્વારા 
લબંાવી ર્કારે્. 

 
૫. બીજા પક્ષકાર દ્વારા જાણી જોઇને કામ તનયિ સમયમયાયદામા ં પરૂ ં  કરવામા ં તવલબં કરે િો િેઓને ન કસાની 

આપવા માટે ફરજ પાડી ર્કાય છે. આ ન કસાન પ્રતિ રદન 0.0પ ટકાના દરે િેમને ચ કવવાપાત્ર રકમમાથંી 
કાપવામા ંઆવરે્. જયારે આ ન કસાનીની રકમ કોન્િાક્ટની ક લ રકમના ર% કરિા ંવધે ત્યારે પ્રથમ પક્ષકાર 
કોન્િાક્ટ રદ્દ કરી ર્કરે્ અને બીજ  ંયોગ્ય લાગે િે પગલા ંલઇ ર્કે છે.   (નોંધ : બલક્ક્વડટેેડ ન કર્ાન પ્રતિ 
રદવસના કામના ક લ મ લ્યના 0.0પ %ના ધોરણે નકકી કરવાન  રહરેે્)  

 
૬. પ્રથમ પક્ષકારની ફરજો અને જવાબદારીઓ: 

૬.૧ પ્રથમ પક્ષકારની જવાબદારી રહરેે્ કે િેઓ અવારનવાર સ પરતવઝન કરરે્ અને તનયિ ધોરણો 
અન સાર બીજા પક્ષકારને કામકાજમા ંજરૂરી માગયદર્યન આપરે્. િેમા ંલેબખિ/મૌબખક માગયદર્યન અને 
અતધકૃિ વ્યક્ક્િ દ્વારા તનયતમિ સ્થળ મ લાકિનો સમાવેર્ થાય છે. રૂબરૂ મ લાકાિ દરમ્યાન િેઓએ 
સામગ્રીની અને બાધંકામની ગ ણવત્તા ચકાસવાન  રહરેે્ કે, િે તનયિ ધોરણો અન સારની છે કે કેમ 
અને કામ તનયિ ધોરણો અન સાર થય  ંછે કે કેમ? 

૬.૨ પ્રથમ પક્ષકારે, બીજા પક્ષકારને કામના નકર્ા, તવગિો અને માગયદતર્િકાની કોપી પરૂી પાડવાની રહરેે્. 
૬.3 કરાર સહી કયાયના દસ રદવસની અંદર બીજા પક્ષકારને સ્ થળનો કબજો સોંપવાનો રહરેે્. 
૬.૪ એન્ન્જતનયર સ્થળ મ લાકાિ વખિે પોિાના અવલોકનો અને સચૂનોની બીજા પક્ષકાર દ્વારા રાખવામા ં

આવેલ સાઇટ રજીસ્ટરમા ં નોંધ કરરે્. બીજા પક્ષકાર આ સચૂનોનો ઝડપથી અને ચોક્કસ અમલ 
કરરે્. એન્ન્જતનયર દ્વારા બિાવવામા ંઆવેલ ખામીઓ િરિ દૂર કરરે્ અને તનયિ સમયમયાયદામા ં
દૂર કરવામા ંન આવે િો પ્રથમ પક્ષકાર િેમજ એન્ન્જતનયર કાયમી ઉકેલ લાવવાનો અથવા કામ 
મોકફૂ રાખવાનો અથવા અટકાવવાનો હ કમ આપી ર્કરે્. પ્રથમ પક્ષકાર અને એન્ન્જતનયર માટે બીજા 
પક્ષકારના ખચે આ ખામી દૂર કરવાના અતધકાર રહરેે્. 

 
૭ બીજા પક્ષકારની ફરજો અને જવાબદારીઓ: 

(એ) બીજા પક્ષકાર કામ હાથ પર લઇ િેને તનયિ સમયમયાયદામા ંપરૂ ં  કરરે્. 
(બી) યોગ્ય વ્યક્ક્િને કામ પર રાખરે્ 
(સી) કામની પ્રગતિ પર તનયતમિ દેખરેખ રાખરે્ 
(ડી) િમામ કામગીરીની બાબિમા ંજીઈસીના અતધકારીઓ, એન્ન્જતનયર અને કે્ષતત્રય સ્ટાફની સ ચનો અને 

માગયદર્યન મ જબ કામ કરરે્ 
(ઇ) કોઇ પણ તવસગંિિા જણાયે િે પ્રથમ પક્ષકારને ધ્યાને લાવી અને જરૂરી સ્પરટિા મેળવવા જવાબદાર 

રહરેે્ 
(એફ) નકર્ા અને કોન્િાક્ટની ક લ રકમની મયાયદામા ંઅને કામના તનયિ ધોરણો અન સાર કામ ચાલે છે િે 

ધ્યાન  રાખરે્. કોઇ પણ જાિનો ખચય વધે નહી િેની ખાિરી રાખરે્. પ્રથમ પક્ષકારને કામની 
પ્રગતિથી વાકેફ રાખરે્. 



(જી) સ્થળની સલામિી અને દેખરેખની વ્યવસ્થાની જવાબદારી બીજા પક્ષકારની છે અને કામ પ ર ં  થયે 
પ્રથમ પક્ષકારને સોંપવામા ંઆવે ત્યા સ ધી સ્થળના દેખરેખ અને રક્ષણની જવાબદારી િેમના તર્રે 
રહરેે્. 

(એચ) કોંિાકટર દ્વારા ગામના સરં્ાધનો જેવાકે ક ર્ળ કારીગર, મજ રો, િેકટર કે કામગીરી સલંગ્ન ગામમા 
પ્રાપ્ય હોય િે સાધનોનો ઉપયોગ કરવાનો રહરેે્. 

(આઇ) બધા વેરા, કરવેરા વગેરે ધ્યાને રાખી ચ કવણી કરવાની રહરેે્. અને કરાર હઠેળ જરૂરી કરવેરાની 
ચ કવણી કરવાની રહરેે્. 

 
૮. ફેરફાર/વધારાની આઇટમની કામગીરી 

જો પક્ષકાર દ્વારા મજૂંર કરવામા ંઆવેલ ડ્રોઇંગ અને તવગિો અન સાર કામ કરરે્. જોકે સ્થળની સ્થીિીના કારણે 
અથવા બીજા કોઇ સજંોગોને કારણે િેમા ં ફેરફાર કરવાનો જરૂરી જણાય િો નીચેની કાયયવાહી હાથ ઘરવાની 
રહરેે્.  
(એ) બીજા પક્ષકાર, એન્ન્જતનયરને કામમા ંજો કોઇ ફેરફાર કે સ ધારો જણાય િો જાણકારી આપરે્. એન્ન્જતનયર 

ફેરફાર કરવાન  ંજર રી હોય િો સ્થળના ભાવપત્રક માગરે્, એંજીતનયર કોંિાકટર દ્વારા આપવામા આવેલ 
ભાવપત્રકન  ંમ લ્યાકંન કરરે્. આમા કોઈ સ ધારો કરવાનો થિો હોયિો પ્રથમ પક્ષકાર દ્વારા કામકાજના 
સ ધારા કરવાના હ કમો કરવાના હોય િેના સાિ રદવસ પહલેા ંએન્ન્જતનયરે મારહિી આપવાની રહરેે્ અને 
જરૂરી જણાયિો સ ધારા સાથેની તવગિ કોંિાકટરને આપવાની રહરેે્. 

(બી) જો બીજા પક્ષકાર દ્વારા આપવામા ં આવેલ ભાવપત્રો ગેરવ્યાજબી જણાય િો એન્જીતનયર કામની 
સ ધારણાના હ કમો આપરે્ અને કોન્િાક્ટની રકિંમિમા ં ફેરફાર કરી ર્કે છે, જે એન્જીતનયરના પોિાના 
અંદાજોને મળિા આવે. એ ખચય કોન્િાક્ટરને આપવાનો રહરેે્. 

(સી) બીજા પક્ષકારને આવી કોઇ વધારાની રકમ અથવા ખચય મેળવવાનો અતધકાર રહરેે્ નહી. ન કસાન થઇ 
ર્કત  ંહોય િેવા કામના ખચયના બીજા પક્ષકારને પૈસા મેળવવાનો હક રહરેે્ નહી.  

 
૯. જામીનગીરી 

પફોમોન્સ જામીનગીરી કામ આપવામા ંઆવે/સ્વીકૃિી પત્રમા ં જણાવેલ મ દિ કરિા ં મોડ ં ન થાય િે રીિે 
આપવાની રહરેે્ અને િે બેંક દ્વારા અથવા કામ આપનારને સ્વીકાયય હોય િે રીિે આપી ર્કરે્.  

૧૦ કરાર રદ્દ કરવો 
૧૦.૧) જયારે કામ આપનારને એેમ લાગે કે કોન્િાકટર કરારની મ ખ્ય ર્રિોનો ભગં કરી રહ્યા છે િો િેઓ 

કોન્િાક્ટ રદ્દ કરી ર્કરે્. 
૧૦.૨) કોન્િાક્ટરની મ ખ્ય ર્રિોમા ંનીચેની બાબિોનો સમાવેર્ થાય છે પરંત   િે ફક્િ નીચેની બાબિો 

પરૂત   ંમયાયરદિ નથી. 
(એ) કોન્િાક્ટર ૨૮ રદવસ કામ બધં રાખે અને એન્ન્જતનયરે િે કામને બધં રાખવાન  ંમાન્ય ન રાખ્ય  

હોય 
(બી) કોન્િાક્ટરે દેવાળુ કાઢ્  ં હોય અથવા િેની નાણાકીય સ્થીિી સદ્ધર ન રહી હોય, તસવાય કે 

આવી ક્સ્થતિ પ ન: તનમાયણ કે એકત્રીકરણના કારણે ઉભી થઈ હોય 
(સી) એન્ન્જતનયર ખામીઓ દૂર કરવાની નોરટસ આપે અને એન્ન્જતનયર દ્વારા બિાવવામા ંઆવેલ 

ખામીઓ કોન્િાક્ટર સમયમયાયદામા ંદૂર ન કરે િે કોન્િાક્ટની મ ખ્ય ર્રિોનો ભગં છે. 



(ડી) કોન્િાક્ટર જરૂરી જામીનગીરી પરૂી ન પાડ.ે અને જામીનગીરીની તનયિ સમયમયાયદા સ ધી 
જાળવણી ન કરે. 

૧૦.૩) ઉપરના કારણો ઉપરાિં કામ આપનાર પોિાની અન કળૂિા માટે કોન્િાક્ટ રદ્દ કરી ર્કરે્. 
૧૦.૪) જે કોન્િાક્ટ રદ્દ કરવામા ંઆવે િો ત  રિ જ કામ અટકાવી દેવ  ંજોઇએ. કામના સ્થળની સલામિી 

અને સ રક્ષા જળવાવી જોઇએ. ર્ક્ય એટલા વ્યાજબી સમયની અંદર સ્થળ છોડી દેવ  ંજોઇએ. 
 

૧૧. કરાર રદ્દ થાય િે સજંોગોમા ંનાણાની ચ કવણી 
૧૧.૧) જો કોન્ િાક્ટર દ્વારા મ ખ્ય ર્રિોના ભગં બદલ કોન્િકટ રદવ  કરવામા ંઆવે િો જેટલ  ંકામ થય  ંહોય 

િેના મલૂ્ ય અંગેન  ંએન્ન્જતનઅર પ્રમાણપત્ર આપરે્. એમાથંી અગાઉ ચ કવેલ રકમ બાદ કરરે્ અને 
કોન્ િાક્ટને લગિી અન્ ય કોઇ વસલૂાિ બાકી હોય િો િે રકમ બાદ કરરે્, સ્ ત્રોિમાથંી કપાિ 
કરવાની થિી હોય િો િે રકમ કાપી, ચકૂવવાપાત્ર રકમન  ંપ્રમાણપત્ર આપરે્. 

૧૧.૨) જો કોન્ િાક્ટર કામ આપનારની પોિાની અનકળૂિા ખાિર રદ્દ કરવામા ંઆવ્ ય  ંહોય િો એતન્ જતનયર 
જેટલ  ં કામ થય  ં હોય િેના મલૂ્ યન  ં પ્રમાણપત્ર આપરે્. અને ઉપરોક્િ મર્ીનો વગેરે ખસેડવાનો 
વ્ યાજબી ખચય િેમજ કોન્ િાક્ટના મજૂરોને અન્ ય જગાએ કામે રાખવા માટે થિો ખચય અને કોન્ િાક્ટર 
દ્વારા કામના સ્ થળની સ રક્ષા અને સલામિી માટે જે ખચય કય ું હોય િે, સ્ ત્રોિમાથંી કપાિ કરવાની 
થિી હોય િો િે રકમ કાપી, ચકૂવવાપાત્ર રકમન  ંપ્રમાણપત્ર આપરે્. 

૧૨. તવવાદની પિાવટ 
જો કામ સબંતંધિ બનેં પક્ષકારો વચ્ ચે કોઇ તવવાદ સજાયય િો બનેં પક્ષકારો પરસ્ પર પરામર્ય અને સમજૂિીથી 
િેનો ઉકેલ લાવવાનો પ્રયત્ ન કરરે્. જો કોઇ સમાધાન ન થાય િો લવાદને સોંપવામા ંઆવરે્. આવા લવાદ 
પીડબલ્ ય ડીના તનવતૃ્ત અતધક્ષક ઇજનેર કક્ષાથી નીચેના નહીં િેવાઓને લવાદ િરીકે તનમરે્. લવાદ પ્રથમ 
પક્ષકાર દ્વારા તનમવામા ંઆવરે્. આ લવાદ, લવાદ અને સમાધાન અતધતનયમ, ૧૯૯૬ જોગવાઈ અન સાર 
કાયયવાહી કરરે્. લવાદનો તનણયય આખરી અને બનેં પક્ષકારને બધંનકિાય રહરેે્. 
 
 

 

સહી અને તસક્કા 
ગાધંી હરરિ સ્મારક તવકાસ સતમતિ 

મ .             , િા. જલાલપોર, જજ. નવસારી  

એજન્સીનો સહી અને તસક્કા 
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Watchtower at Nani Kakrad Wetland 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Watchtower at Nani Kakrad Wetland 
 

 
 
 

 
 
 



Watchtower at Nani Kakrad Wetland 

 



Watchtower at Nani Kakrad Wetland 
 

 



Watchtower at Nani Kakrad Wetland 

 



 



 



 



Watchtower at Onjal Beach 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Watchtower at Onjal Beach 
 

 
 
 

 
 
 



Watchtower at Onjal Beach 

 



Watchtower at Onjal Beach 
 

 



Watchtower at Onjal Beach 

 



 



 



 



 


